Inschatting haalbaarheid of OD op 1 april 2026 robuust is
Beoordeling op basis van 2e voorgangsrapportages

KPI/ randvoorwaarde

Randvoorwaarde

nv.t

Criterium

3 Alle gemeenten en
provincies nemen deel en
alle basistaken zijn
overgedragen

Randvoorwaarde

nv.t.

4 De governance is ingericht
en er is onafhankelijkheid
en de directeur heeft
mandaat

Randvoorwaarde

@

De ODisv.w.b. de omzet
in staat onderscheid te
maken tussen taken

Omvang

KPI1

>

‘Omzet en basistaken incl.
milieutaken = € 16,5 min.

Omvang

KPI1

~

280% in vaste dienst van
het totaal aantal fte

Kwaliteit

KPI2

8 Voldaan aan de
kwaliteitscriteria basis- en
plustaken: kritieke massa,
procescriteria,
competenties

Innovatie

KPI3

9 Komt er een innovatie-
agenda?

Innovatie

KPI3

10 Innovatiebudget 2 1%
begroting?

Continuiteit

KPI4

11 Uitbreiding met niet-
milieutaken gerelateerde
plustaken mogelijk?

Continuiteit

KP4

12 Afspraken toereikend in
GRvan terugnemen
(milieugerelateerd)
plustaken

Haalbaar voor 1-4-2026
0.b.v. 1e VP 0.b.v
Voldoet 0.b.v.

zelftoets sept
2023

Voldoet 0.b.
zelftoets sept
2023
Voldoet 0.b.v.
zelftoets sept
2023

Duiding Ambient Toelichting welke informatie geleid heeft tot wijziging oordeel
haalbaarheid (indien aan de orde)

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de 1e Uithet hoor en bevestigd

0DG op 12 augustus dat zowel de als de zijn Hiermee voldoet ODG nog steeds aan deze

randvoorwaarde.

Toelichting taxatie 2e voortgangsrapportage

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le Uit het hoor en geeft
0DG op 12 augustus aan dat de bij de eerste i inrichting van de en de wijze waarop directe,
bestuur en deelnemers samenwerken nog altijd bestaat. Hiermee voldoet ODG nog steeds aan deze randvoorwaarde.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen wijzi zijnto.v. de 1e
aan deze randvoorwaarde.

Hiermee voldoet ODG nog steeds

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan in de vastgestelde begroting 2025 de omvang € 26,5 miljoen is. In de ontwerpbegroting 2026 gaat
het om een bedrag van € 27,6 miljoen. De meerjarenbegroting laat een licht stijgende omvang zien. Onduidelijk is welk deel van de omzet de

i ili iet-mili als de plustaken betreft. Gegeven de omvang van de totale omzet is
aannemelijk dat ODG nog steeds aan dit criterium.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat niet alle inhuur op basis van uren wordt ingezet. ODG maakt ook gebruik van bureaus
waarmee een overeenkomst op basis van kosten is afgesloten, daarom geeft een focus op alleen FTE geen volledig beeld volgens ODG

* ODG geeft aan dat als ze kijken naar de inhuurmedewerkers die op urenbasis worden ingezet in het primaire proces, het gaat om 8,8% van de
totale bezetting in Fte's (vast personeel daarmee 91,2%). Daarbij is rekening gehouden met het feit dat een deel van de inhuurmedewerkers niet
het hele jaar voor ODG werkt.

* Als gekeken wordt naar de kosten voor alle inhuur in het primaire proces (zowel op urenbasis als op kostenbasis), gaat het om 19,3% van de
kosten (kosten voor vast personeel 80,7%).

Omdat dit criterium zich richt tot het percentage van het personeel waarvoor een formatieplaats bestaat en hiervan 91,2% in vaste dienst is,
voldoet ODG nog steeds aan dit criterium.

Uit de 2e voortgangsrapportage volgt dat ODG voldoet aan kwaliteitscriteria 2.3. Ten aanzien van kwaliteitscriteria 3.0, die per 1 januari 2025
gelden, voldoet de ODG volledig op het onderdeel 'kritieke massa’ (deel b) en 'procescriteria’ (deel c) - waarbij is aangetekend dat deze
onderdelen altijd in ontwikkeling zijn door vertrek en aantreden van personeel. Deel d (competenties) is nieuw. ODG heeft een plan van aanpak
gemaakt waardoor het aannemelijk is dat ze op 1 april 2026 aan dit criterium voldoet.

Voldoet 0.b.
zelftoets sept
2023

Continuiteit

KPI4

13 Weerstandsratio = 0,87

Continuiteit

KPI'5

14 Fusie-perspectief

0DG

Continuiteit

KPI'5

15 Intensieve samenwerking
met andere OD's?

Sturing

KPI'5

16 Opleidingsprogramma

Sturing

KPI'5

17 Opleidingsbudget 2 3%
loonsom

Sturing

KPI5

18 Businessintelligence (BI)
strategie

Voldoet o.b.v.
zelftoets sept
2023
Deze KPI wordt niet Deze KPIwordt niet
beoordeeld op beoordeeld op
robuustheid. robuustheid.

Uit de 2e voortgangsrapportage volgt dat ODG werkt aan opstellen van een meerjarige innovatieagenda. Ze geven aan dat de eerste versie is
opgesteld en doorloopt op dit moment een interne feedbackronde. Besluitvorming door directie is voorzien in de zomer, van het Algemeen
Bestuur in najaar 2025. Het is hierdoor nog steeds aannemelijk dat voor 1 april 2026 aan dit criterium wordt voldaan.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le 0DG geeft aan dat ze 1% van de
begroting besteed aan innovatie en vanaf de begroting voor 2026 de 1% ook daadwerkelijk zo zal aanmerken. Hierdoor voldoet ODG nog steeds
aan dit criterium.

Uit de 2e voortgangsrapportage volgt dat er geen wijzigingen ten opzichte van de 1e voortgangsrapportage. ODG vraagt zich af waarom ze alsnog Aangezien ODG alles doet om dit mogelijk te maken, maar er
worden afgerekend op dit criterium. ODG geeft aan dat er mogelijkheid is om uit te bereiden met niet-milieugerelateerde taken, maar dat er geen vraag is vanuit deelnemers voldoet ze toch wel aan dit
vanuit de deelnemers geen behoefte aan is. ODG heeft daarmee gedaan wat ze kan om aan dit criterium te voldoen. Aangezien ODG daarnaast ~ criterium.

voldoet aan de omzetnorm, wordt beoordeeld dat ODG aan dit criterium voldoet.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen wijzi zijnto.v. de 1e
aan dit criterium.

Hierdoor voldoet ODG nog steeds

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le Uitde 1e
volgde dat in de begroting een weerstandsratio van 1.0 wordt aangehouden. Hierdoor voldoet ODG nog steeds aan dit criterium.

In de 2e voortgangsrapportage is door ODG geen update gegeven over een eventuele mogelijkheden tot fusie.

Deze KPI wordt niet Deze KPIwordt niet
beoordeeld op beoordeeld op
robuustheid. robuustheid.

Sturing

KPI'5

19 Capaciteit Bl 2 3 fte

Congruentie

KPI6&

20 Congruentie en

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le Uitde 1e
volgt dat er een i is dat jaarlijks wordt. Hierdoor voldoet ODG nog steeds aan dit criterium.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le Inde 1e

voldeed ODG aan de norm door, naast de 2% van de loonsom aan opleidingsbudget ook 4,6% van de loonsom van nieuwe medewerkers aan te
‘wenden om hen op te leiden. Uit het hoor en wederhoor bevestigd ODG op 12 augustus dat de middelen structureel zijn opgenomen in de
begroting van ODG. Hiermee voldoet ODG aan dit criterium.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnto.v. de 1e Uitde 1e
volgt dat ODG een i-visie in Q4 2024 heeft , waar de business strategie een onderdeel van vormt. Uit het hoor en
wederhoor van 12 augustus vult ODG aan dat ODG in 2025 daarnaast een nieuw VTH-systeem implementeert waar Bl integraal onderdeel van
is. ODG voldoet aan dit criterium.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le Uitde 1e
volgt dat ODG 4 fte voor Bl heeft. Hierdoor voldoet ODG nog steeds aan dit criterium.

In de 2e voortgangsrapportage geeft ODG aan dat er geen zijnt.o.v. de le
aan dit criterium..

Hierdoor voldoet ODG nog steeds

taxatie 0.b.v. 2e Toelichting rode en oranje viakken uit de onderliggende

duiding per OD o.b.v. 2e voortgangsrapportage

Het is aannemelijk dat ODG per 1 april 2026 zal voldoen aan de robuustheidscriteria. Niet van toepassing omdat in de onderliggende duiding geen

rode en oranje viakken
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